JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Carag-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr. 19907/20.03.2023

ANUNT:

In baza prevederilor art. 3 si art. 66 din H. G. nr.1336/2022 — pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, Primaria Municipiului Resita organizeazi, la sediul sau din Resita,
Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A, judetul Caras-Severin, in perioada 04-07.04.2023 (04.04.2023, ora
11%- Proba scrisa si 07.04.2023, ora 11%° - interviul), concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie vacante pe perioadd determinati cu normi intreagd de 8 ore la Serviciul
Investitii in cadrul Directiei Investitii $i Mobilitate Urbani, dupad cum urmeaza:

- 2(doui) functii contractuale de executie vacante de consilier, grad I1A;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele previzute
la art. 35 din Hotdrarea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice.

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestad nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia cametului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ¢) este previzut in anexa nr. 3 la H.G..
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, In situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie Insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
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Conditii de participare la concurs:
Condilii_generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previazute de art. 15 din

Hotararea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- are cetdtenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoagte limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnaté definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :

pentru functiile contractuale de executie vacante de consilier, grad IA;
- absolvent de studii universitare, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
domeniul fundamental stiinte ingineresti;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului- minim 6 ani si 6 luni;

Bibliografia si Tematica:
Bibliogafia:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si
completdrile ulterioare partea a VI — a, titlul III;

3. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicati in anul
1994, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata in anul 2016 cu modificirile si
completérile ulterioare;

5. Hotdrirea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Hotiridrea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor cu modificérile si completarile ulterioare;

Tematica:
1. Constitutia Roméiniei
2. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si

DIRECTIA BUGET. FINANTE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane. Salarizare

Adresa: Piata | Decembrie 1918 Nr. 1A, Teb/Fax: 02535/221677 / 0355/080288.
E-mail: resurse.umaneta primariaresita.ro



completirile ulterioare partea a VI — a, titlul III;

3. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii

- Articolul 5 si articolul 22 din legea 10 / 1995 privind calitatea in constructii

4. Legeanr. 50/1991

- Articolul 3 si articolul 9 din legea nr. 50/ 1991 privind autorizarea executirii lucririlor
de constructii

S. Hotirarea Guvernului nr. 907/2016

- Articolului 6 si articolul 9 din hotirirea guvernului nr. 907 din 2016 privind etapele de
elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

6. Hotirarea Guvernului nr. 273/1994

- Articolul 14 si articolul 44 din regulamentul privind receptia constructiilor, aprobat prin
hotirirea de guvern nr. 273 din 1994

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuriirii acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante constd in 3
etape succesive, dupid cum urmeazi:
- selectia dosarelor de inscriere, in data de 28.03.2023;
- proba scrisd, in data de 04.04.2023, ora 1100;
- interviul, in data de 07.04.2023, ora 11%.

Institutia publici si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Primiria Municipiului
Regita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A, Corpul II, Etaj 1 - Serviciul Gestionarea Resurselor Umane,
Salarizare, in termen de 5 zile lucritoare de la publicdrii anuntului la sediul Primariei Municipiului
Resita, respectiv in perioada 21-27.03.2023.

Data, ora si locul organizérii concursului: Proba scrisd va avea loc in data de 04.04.2023, ora

11%, la sediul institutiei, iar interviul va avea loc in data de 07.04.2023, ora 11%.

- afigare rezultate proba scrisd: 1 zi lucritoare de la probi scrisi;

- afisare rezultate proba interviu: 1 zi lucritoare de la interviu;

- depunere contestatii: 24 ore de la afisarea rezultatelor;

- solufionare contestatii: 24 ore de la depunerea contestatiilor;

- afisare rezultate finale: maxim 3 zile lucritoare de la interviu.

Relaii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita din Resita, Piata 1 Decembrie
1918 nr.1A, Corpul II, Etaj 1 - Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, conform
urmitorului program: luni-joi pand la ora 16%, vineri pani la ora 13%, la persoana care asigurd
secretariatul comisiilor de concurs: Blaga Sabin, consilier in cadrul Serv101ulu1 Gestionarea Resurselor
Umane Salarizare, Tel. 0255/221677 sau pe pagina de internet a institutiei:www.primariaresita.ro.
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A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului : FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

2. Denumirea postului : Consilier

2. Gradul profesional / treapta profesionald : Grad I A

4. Scopul principal al postului : realizarea activititilor specifice in domeniul investitiilor

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in

domeniul fundamental stiinte ingineresti

2. Perfectiondri (specializdri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4. Limbi strdine : (necesitate §i nivel)cunoscute: o limbd strding de circulatie internationald: scris,
citit, vorbit — nivel incepditor / mediu / mediu

5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
grad ridicat de a desfisura activitdti complexe
capacitate mare de atentie
grad ridicat de analizd si sintezd
capacitate de lucru in echipd si independent
promptitudine §i eficientd in efectuarea lucrdrilor
asumarea responsabilitdtii
Ppdstrarea confidentialitdtii
corectitudine si fidelitate
grad ridicat de comunicare scris si oral
preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual

6. Cerinfe specifice : delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungir, posibilitatea de a fi
rechemat din concediul de odihnd.

7.Competenfa manageriali (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini manageriale): -
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Urméreste intocmirea studiilor de pre-fezabilitate, fezabilitate, DALLI, proiecte tehnice, caiete de sarcini
si detalii de executie pentru lucririle la care Consiljul local este investitor in domeniul siu de activitate ;

2. Urmareste procesul de implementare a proiectelor care au obtinut finantare nationald si transmite toate
raportdrile i documentele solicitate de autoritatea de implementare ;

3. Asigurd urmirirea finantarii investitiilor, coordonarea si supervizarea executiei si decontarea lucririlor
cuprinse in programul anual de investitii ;

4. Urmareste in permanenti respectarea clauzelor contractuale in relatia cu proiectantii si constructorii;



5. Asiguri coordonarea si realizarea lucrarilor publice in conditiile previzute in documentatiile aprobate;
6. Urmdreste incadrarea in graficele de executie pentru lucrérile al ciror beneficiar este Municipiul Resita;
7. Asigurd indeplinirea obligatiilor si riaspunderilor ce i revin Municipiului Resita in calitate de beneficiar,
respectiv ordonator de credite in conformitate cu Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii , pentru
investitiile din programele anuale de investitii ;

8. intocmeste la termen situatiile privind programul investitional solicitate de Consiliul Judetean,
Prefectura si alte institutii;

9. Pentru indeplinirea sarcinilor colaboreazi cu Inspectoratul de Stat in Constructii Carag-Severin,
Administratia Financiari, Consiliului Judetean Caras-Severin, Institutia Prefectului Judetului Carag-
Severin, MDLPA, A.N.L., Compania Nationald de Investitii i alte autoritati;

10. Realizeazi corespondenta permanenti cu constructorii si cu firmele de supervizare a lucririlor pentru
a finaliza implementarea cu succes a proiectelor in domeniul investitiilor , finantate de Uniunea
Europeana si/sau de Guvernul Romaniei ;

11. Colaboreaza cu partenerii interni si externi in vederea promovarii si derularii proiectelor de investitii
ale Municipiului Resita ;

12. intocmeste referatele de necesitate in vederea organizirii procedurilor de achizitie publica pentru
prestari servicii si / sau lucriri, la solicitarea conducerii Municipiului Resita;

13. Asiguri elaborarea temelor de proiectare si a caietelor de sarcini pentru obiectivele de investitii si alte
categorii de lucrdri derulate prin Serviciul Investitii, in conformitate cu standardele, normativele si
cerintele tehnice aplicabile categoriilor de lucriri in cauza ;

14. Asigurd transmiterea ciitre proiectant a temelor de proiectare, dupa avizarea de citre conducerea
Directiei Investitii si Mobilitate Urbana si de citre ordonatorul de credite ;

15. Verificd si urmdreste realizarea serviciilor de proiectare , respectarea termenelor pentru elaborarea
documentatiilor tehnico-economice pe fiecare fazi de proiectare, respectiv a continutului documentatiilor
tehnico-economice pentru toate fazele de proiectare, acceptandu-se la plata numai daci au fost intocmite
cu respectarea temei de proiectare, corespund conditiilor tehnice si de calitate si daci se incadreazi in
standarde, normative si legislatia in vigoare;

16. intocme§te referate pentru aprobarea componentei comisiilor de receptie a documentatiilor tehnico-
economice;

17. Participd in comisiile de receptie a documentatiilor tehnico-economice elaborate/executate din fonduri
locale, de stat, structurale sau din alte fonduri legal constituite.

18. Asigurd transmiterea, cu avizul conducerii Municipiului Resita, citre prestatorul serviciului de
proiectare, pentru fiecare faza de elaborare a documentatiei tehnico-economice, a solicitirii de
clarificari/completiri/modificari la documentatiile verificate. Urmareste raspunsul la clarificari atat cu
privire la continut cat §i cu privire la respectarea termenelor stabilite in acest sens in contractul de achizitie
pentru serviciul de proiectare ;

19. Asigurd secretariatul si pune la dispozitia comisiei de receptie a documentatiilor de proiectare, in
vederea verificarii si receptionarii acestora, daci corespund in intregime cu prevederile din tema de
proiectare, realitatea de pe teren, normative, reglementari, etc.;

20. Asigurd obtinerea, unde este cazul, a acordurilor/avizelor necesare pentru eliberarea certificatelor de
urbanism (CU), acordurilor / avizelor necesare, precum si a autorizatiilor de construire (AC) si urméreste
procedurile de obtinere a acestor documente ;

21. fntocme@te adrese de inaintare, referate pentru plata taxelor privind diferite avize solicitate prin
certificatele de urbanism;



22. Monitorizeaza contractele care se deruleazi prin Serviciul Investitii si transmite lunar, sau de cate ori
se impune, comuniciri citre responsabilii de lucriri, in vederea respectdrii termenelor intermediare si/sau
finale de prestare a unor servicii si/sau de executie a unor lucriri.

23. Asigurd predarea documentatiei pentru organizarea procedurii de achizitie publici in vederea
contractarii executiei lucririlor / prestarii serviciilor, intocmirea referatelor de necesitate in vederea
demaririi procedurilor de achizitie, punerea la dispozitia Serviciului Achizitii Publice a documentatiei
necesare in format scris si electronic, pentru postarea lor pe SEAP (Sistem Electronic de Achizitii
Publice);

24. Participd la predarea amplasamentului citre constructor, impreund cu detinatorii de retele, care au
eliberat avize pentru apa-canalizare, telefonie, electricitate, gaze naturale, etc. ;

25. Participa in comisiile de achizifie publicd a Municipiului Resita, atunci cénd sunt numifi prin
dispozitia Primarului;

26. Are obligatia cunoasterii si aplicarii legislatiei in vigoare, aferente indeplinirii sarcinilor si atributiilor ;
27. Asigura integritatea, securitatea si arhivarea documentelor justificative primite/intocmite.

28. fndeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;

29. Réaspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

30. Asigura deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazi, conform legii;

31. Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in
cadrul institutiej ;

32. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;

33. Prezinti atitudine politicoass atat fatd de colegi, cat si fata de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul institutiei ;

34. Informeaza persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a echipamentului cu care
isi desfagoara activitatea;

3s. fndeplinegte orice alte atributii corespunzitoare pregatirii profesionale, reiesite din: acte normative,
hotararii ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite de citre
primar, viceprimari, secretarul general, administrator public, director executiv si sef serviciu cat si cele
reiesite din scadentarul sarcinilor de serviciy.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTUL ur
1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: primar, viceprimari, secretarul general, administrator public, director
executiv si sef serviciu

- Superior pentru: -;

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte Directii, servicii, compartimente ale aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Resita si din serviciile publice si societdti
comerciale ale Consiliului Local.

¢) Relatii de control: -;

d) Relafii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Primdriei Municipiului Resita, pe
baza legitimatiei sau a ordinului de delegare

2. Sfera relationald externd:

@) cu autoritdfi si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Municipiului Resifa,

respectiv : Inspectoratul de Stat Judetean in Constructii Carags-Severin, Administratia
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Financiard, Consiliului Judetean Caras-Severin, Institufia Prefectului Judetului Carag-
Severin, MDLPA, AN.L., Compania Nationaldi de Investitii si alte autoritciti
b) cu organizafii internationale: in limitele stabilite de conducerea Municipiului Resita;
¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Municipiului Resita,
Delegarea de atributii si competentd: in caz de absentd din institufie sau in cazul concediilor
prevazute de legislatie, atributiile vor Ji indeplinite de o alti persoand Junctionar public / personal
contractual, nominalizat in nota de concediu sau in alte inscrisuri oficiale de cditre conducerea
Directiei Investifii si Mobilitate Urband,

Intocmit de: e
Numele si prenumele : CENf:;w;f}? VAN Ioan Mihai

Functia de conducere: Sefserviciir
Semndtura ............. e ’,74;)
= v <

Data intocmirii : =7
L

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura..............cuuu...........

3. Data:

. Contrasemneazd:

Numele si prenumele TUTA Ionel Adeli
Functia: Director executiv. T~ r

——,

Semndtura ...............[... |
Data : S ) /



